
Infanzia Madre Vittoria Azzola 

FISMSUOA Ranzanico (Bergamo)
Federazione taliana Scusle Materne

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid 

TESTO DI LEGGE ADEMPIMENTI PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA:

Infanzia Madre Vittoria Azzola 

BG1A15900G
-Denominazione: 
-Cod. meccanografico
- Indirizzo: Via Marconi, 91 

CAP: 24060 

-Comunne: Ranzanico (Bergamo)

- Natura giurdica dell'Ente: Ente ecclesiastico

al'organizzazione intema, con particolareORGANIZZAZIONE INTERNA: 
riferimento all'articolazione degli uffici e - N. Sezioni: 2 

allorganigramma; -Responsabiledella Scuola: Presidente/Legale rappresentante

Organo Gestore: CdA/Comitato di gestione 

|Si |- Coordinatore/trice con insegnamento:

- SCUOLA INFANZIA: Docenti n.: 

-SCUOLA INFANZIA: Personale non docente n.: 

-sCUOLA INFANZIA: Personale ATA n.: 

- PRIMA INFANZIA: Educatrici n.: 

- PRIMA INFANZIA: Personale ATA n.: 

- Ufficio di Segreteria n.: 

-Altro: 
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Infanzia Madre Vittoria Azzola 
FISM SCUOLA 

Ranzanico (Bergamo) ASSOCIATA 

Rederazione Htalilane Scuole Matene 

DL Sostegni bis. Contributi Anti Covid 

b) le informazioni relatve ai titolari di incarichi di |INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA:

colliaborazione o consulenza, compresi gli 
estremi dell'atto di conferimento dellincarico, il incarichi di collaborazione/consulenza con specifico cumicutum vitae e il compenso erogato; 

- Nell'anno scolastico 2020-2021 indicare se vi sono stati 

No riferimento all'attività scolastica:
[Si precisa che trattasi di incarichi "ad personam" non ad 

enti, associazioni, cooperative o società]. 

- Indicare il numero totale di contratti: 

cOSTO DEL PERSONALE: c) il conto annuale del personale e delle relative 
spese sostenute, con particolare riferimento ai 
dati relativi alla dotazione orgaica e al costo complessivoannuale del personale dipendente, 
personale effetivamente in servizio e al relativo 
Costo, nonché i tassi di assenza; 

68764 relativo all'esercizio 2020 ammonta ad euro: 

- il tasso di assenza percentuale di tutto il personale 
nel'a.s. 2020/2021 è del: 8 % 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO: d) i dati relativi al personale in servizio con 
contratto di lavoro non a tempo indeterminato; - Docenti n. 

|- Personale non docente n.: 

- Personale ATA n.: 

- Educatori prima infanzia n.: 

e) i documenti e gli allegati del bilancio DOCUMENEALLEGATI AL BILANCIO: 
preventivo e del conto consuntivo; II bilancio e gli eventuali relativi allegati sono 

|conservati presso la segreteria della scuola 

le informazioni relative ai beni immobili e agli PROPRIETA" BENI IMMOBILIARI
ati di gestione del patrimonio. -L'Ente (scuola) è proprietario del'immobile: Si 

Pagina 2 di 3 



IP euoed 

VIZNVÄN VNIHd 
VIY 3 OAILYONG=: 

aVNOSHEd 

VIZNVANI.TEd VTonas 
VLVITVNOSHSd. 

LNELSissv INVND3SNI 
VIH3EHDIS 

3NOLsaD 
1a oivlIWOON09 

0OLLIVOIa 
0O190ÐVOEd: 

EHOLVNIdHOOO 

3LNVINES3HddVH 
ITVOI7 
AINAdIsaHd 

Z INOIZS .N 

ejozzy euouIA eupew ezuejuj vizNVJNI.T1Eavionos iaa vwWvOINVOHO 

PLAO uy gngiaJuoo "s]q .ubejsoS 1a 

(oweBies) oouezued 
NOos qoguape 
VImDossv WSIJ, 

ejozzy eLioNA aJpew eizuejuj 









{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

